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ZARZADZENIE NR 44

REKTORA SZKOLY GLOWNEJ HANDLOWEJ W WARSZAWIE

z dnia 28 sierpnia 2023 r.

w sprawie zasad zapewniania dostepnosci osobom ze szczegolnymi

potrzebami w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 11, w zwigzku z art. 11 ust. 1 pkt 6 ustawy

z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r.

poz. 742, 1088, 1234 i 1672), a takze art. 5-11 ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r.

o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw

publicznych (Dz. U z 2023 r. poz. 1440) oraz art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 lipca

2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U.

z 2022 r. poz. 2240), w celu realizacji Strategii dostepnosci Szkoty Gtéwnej

Handlowej w Warszawie, stanowigcej zatgcznik do zarzgdzenia nr 3 Rektora Szkoty

Gtéwnej Handlowej w Warszawie z dnia 17 stycznia 2023 r. w sprawie wprowadzenia

Strategii dostepnosci Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, zarzadza sie, co

nastepuje:

§1

Postanowienia ogolne

Zarzgdzenie okresla zasady zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami w SGH, w tym szczegotowe zasady wdrazania dostepnosci.

§2

Definicje

llekro¢ mowa w zarzgdzeniu o:

1) barierze — rozumie sie przez to przeszkode lub ograniczenie architektoniczne,
cyfrowe lub informacyjno-komunikacyjne, ktére uniemozliwia lub utrudnia osobom
ze szczegolnymi potrzebami udziat w réznych sferach zycia na zasadzie réwnosci
Z innymi osobami;

2) BON — rozumie sie przez to Biuro do spraw Dostepnosci i Wsparcia Oséb
z Niepetnosprawnosciami, tj. jednostke odpowiedzialng za reprezentowanie
interesdw 0soOb z niepetnosprawnosciami i innymi szczegolnymi potrzebami
w SGH;



3) dostepie alternatywnym — rozumie sie przez to dostep alternatywny, o ktérym
mowa w art. 7 ustawy o zapewnianiu dostepnosci, polegajgcy w szczegolnosci na
zapewnieniu osobie ze szczegodlnymi potrzebami wsparcia innej osoby lub
zapewnieniu takiej osobie wsparcia technicznego, w tym z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii, lub wprowadzeniu takiej organizacji podmiotu
publicznego, ktéra umozliwi realizacje potrzeb takiej osoby, w niezbednym dla nigj
zakresie;

4) dostepnosci — rozumie sie przez to dostepnos¢ architektoniczng, cyfrowg oraz
informacyjno-komunikacyjng w zakresie okreslonym, w szczegdlnosci, przez
minimalne wymagania, o ktérych mowa w art. 6 ustawy o zapewnianiu
dostepnosci;

5) dostepnosci architektonicznej — rozumie sie przez to wtasciwosci budynku, jego
otoczenia i przestrzeni publicznej oraz odpowiednie procedury, oznaczajgce
mozliwos¢ skorzystania z nich przez wszystkich, w szczegdlnosci przez osoby ze
szczegolnymi potrzebami, w mozliwie najwiekszym stopniu, na zasadzie rownosci
z innymi osobami, odnosnie do ktérych minimalne wymagania zostaty okreslone
w ustawie o zapewnianiu dostepnosci, ustawie z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo
budowlane (Dz. U. z 2023 r. poz. 682, z p6zn. zm.") oraz ustawie z dnia
24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 2057 oraz
z 2023 r. poz. 1088 i 1560);

6) dostepnosci cyfrowej — rozumie sie przez to wiasciwosci systemu
informatycznego, strony internetowej, aplikacji mobilnej i dokumentu
elektronicznego oraz ich tresci, a takze odpowiednie procedury, oznaczajgce
mozliwos¢ skorzystania z nich przez wszystkich, w szczegdlnosci osoby ze
szczegoblnymi potrzebami, w mozliwie najwiekszym stopniu, na zasadzie rownosci
z innymi osobami, odnosnie do ktérych minimalne wymagania zostaty okreslone
w ustawie o dostepnosci cyfrowej, zwtaszcza w zatgczniku do tej ustawy —
Wytycznych dla dostepnosci tresci internetowych 2.1, stosowanych dla stron
internetowych i aplikacji mobilnych w zakresie dostepnosci dla oséb

niepetnosprawnych (WCAG 2.1.);

DZmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2023 r.
poz. 553, 967, 1506, 1597, 1681 i 1688.



7) dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej — rozumie sie przez to wtasciwosci
dziatan informacyjnych, komunikacyjnych i promocyjnych, wydarzen, sSrodkow
technicznych, itp. oraz odpowiednie procedury, oznaczajgce mozliwos¢
skorzystania z nich przez wszystkich, w szczegolnosci osoby ze szczegdlnymi
potrzebami, w mozliwie najwiekszym stopniu, na zasadzie réwnosci z innymi
osobami, odnosnie do ktérych minimalne wymagania zostaty okreslone w ustawie
0 zapewnianiu dostepnosci oraz ustawie z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku
migowym i innych srodkach komunikowania sie (Dz. U. z 2023 r. poz. 20);

8) Konwencji — rozumie sie przez to Konwencje Organizacji Narodéw Zjednoczonych
o prawach o0so6b niepetnosprawnych, przyjetg przez Zgromadzenie Ogdlne
Narodéw Zjednoczonych dnia 13 grudnia 2006 r. oraz ratyfikowang przez
Rzeczpospolitg Polskg dnia 6 wrzesnia 2012 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169 oraz
z 2018 r. poz. 1217);

9) modernizacji — rozumie sie przez to przebudowe, rozbudowe, rekonstrukcje,
adaptacje lub modernizacje srodka trwatego lub wartosci niematerialnej i prawnej
prowadzgce do jego lub jej ulepszenia;

10) osobie ze szczegdlinymi potrzebami — rozumie sie przez to osobe, o ktorej mowa
w art. 2 pkt 3 ustawy o zapewnianiu dostepnosci, czyli osobe, ktéra ze wzgledu
na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci,
w ktorych sie znajduje, musi podjg¢ dodatkowe dziatania lub zastosowac
dodatkowe Srodki w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢é w roznych
sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami;

11) racjonalnym usprawnieniu — rozumie sie przez to racjonalne usprawnienie,

o ktérym mowa w art. 2 Konwencji, stosowane w szczegdlnosci w celu
zapewnienia dostepnosci, w tym spetnienia minimalnych wymagan, o ktérych
mowa w art. 6 ustawy o zapewnianiu dostepnosci, osobom ze szczegolnymi
potrzebami, czyli konieczne i odpowiednie zmiany i dostosowania,
nienaktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, jesli jest to
potrzebne w konkretnym przypadku, w celu zapewnienia osobom

Z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka

i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi

osobami:



12) SGH lub Uczelni — rozumie sie przez to Szkote Gtéwng Handlowg w Warszawie;

13) uniwersalnym projektowaniu — rozumie sie przez to uniwersalne projektowanie,
o ktorym mowa w art. 2 Konwencji, stosowane w szczegolnosci w celu
zapewnienia dostepnosci, w tym spetnienia co najmniej minimalnych wymagan,
o ktérych mowa w art. 6 ustawy o zapewnianiu dostepnosci, osobom ze
szczegolnymi potrzebami, czyli projektowanie produktéw, srodowiska,
programow i ustug w taki sposob, by bylty uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie
najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego
projektowania, przy czym uniwersalne projektowanie nie wyklucza pomocy
technicznych dla szczegolnych grup oséb z niepetnosprawnosciami, jezeli jest to
potrzebne;

14) ustawie o dostepnosci cyfrowej — rozumie sie przez to ustawe z dnia 4 kwietnia
2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1440);

15) ustawie o zapewnianiu dostepnosci — rozumie sie przez to ustawe z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U.
z 2022 r. poz. 2240).

§3

Sposoby zapewniania dostepnosci

1. Uczelnia zapewnia osobom ze szczegdlnymi potrzebami dostepnos¢ przez

stosowanie uniwersalnego projektowania lub racjonalnych usprawnien, przy czym
podstawowym, gtdbwnym i dominujgcym sposobem zapewniania dostepnosci jest
uniwersalne projektowanie.

2. W ramach zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

Uczelnia podejmuje czynnosci majgce na celu:
1) uwzglednianie ich potrzeb w planowanej i prowadzonej przez siebie
dziatalnosci;
2) usuwanie, a takze zapobieganie powstawaniu barier.
3. W indywidualnym przypadku, jesli Uczelnia nie jest w stanie (w szczegolnosci ze
wzgleddéw technicznych lub prawnych) zapewni¢ dostepnosci w sposéb, o ktérym
mowa w ust. 1, osobie ze szczegolnymi potrzebami zapewnia sie dostep

alternatywny.



§4

Zasady zapewniania dostepnosci

Jednostki organizacyjne Uczelni dbajg o zapewnienie dostepnosci zasobow, za ktére

sg odpowiedzialne oraz ustug i procesow, ktore swiadczg, przy czym:

1) w zakresie dostepnosci architektonicznej sg to przede wszystkim jednostki
organizacyjne Uczelni odpowiedzialne, zgodnie ze swoimi kompetencjami, za
budynki, ich otoczenie i przestrzen publiczng;

2) w zakresie dostepnosci cyfrowej sg to przede wszystkim jednostki organizacyjne
Uczelni odpowiedzialne, zgodnie ze swoimi kompetencjami, za przygotowywanie
szablondw i tresci stron internetowych (w tym przekazywanych do publikacji
zatgcznikoéw tekstowych, graficznych oraz multimediéw), aplikacji mobilnych oraz
szablonow i tresci dokumentéw elektronicznych, z zastrzezeniem, ze:

a) w przypadku, gdy za szablon jednej strony internetowej (obiektu cyfrowego) i jej
(jego) tres¢ odpowiadajg rézne jednostki, zapewnienie dostepnosci szablonu
koordynuje jednostka, ktéra go stworzyta, a zapewnienie dostepnosci tresci —
jednostka za nig odpowiedzialna,

b) w przypadku, gdy za tre$¢ strony internetowej odpowiada kilka jednostek (jak
w przypadku serwisu gtéwnego Uczelni), zapewnienie jej dostepnosci
koordynujg jednostki odpowiedzialne za publikacje tresci poszczegolinych
czesci strony internetoweyj;

3) w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej sg to przede wszystkim
jednostki organizacyjne Uczelni przygotowujgce dziatania informacyjne,
komunikacyjne i promocyjne, wydarzenia, itp.

§5

Zapewnianie dostepnosci w zamdwieniach publicznych

1. W przypadku, gdy realizacja zadan publicznych lub udzielanie zamowien
publicznych jest przez Uczelnie zlecane lub powierzane na podstawie umowy,
wymaga sie, aby zawarte zostaty w niej postanowienia odnoszgce sie do
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, z uwzglednieniem
co najmniej minimalnych wymagan, o ktérych mowa w art. 6 ustawy
0 zapewnianiu dostepnosci.

2. Zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami w przypadku,

o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje, o ile jest to mozliwe, z uwzglednieniem

uniwersalnego projektowania. W szczegdlnych, indywidualnych i uzasadnionych



przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ odstgpienia od stosowania uniwersalnego

projektowania.

3. Za zapewnianie dostepnosci w zamdwieniach publicznych, w tym co najmniej
poprzez:

1) okreslanie w tre$ci zamowien warunkéw temu stuzgcych, chyba ze nie jest to
uzasadnione charakterem przedmiotu danego zamowienia,

2) realizacje obowigzku, o ktérym mowa w § 13 ust. 2 pkt 3 Regulaminu udzielania
zamoéwien w Szkole Gtownej Handlowej w Warszawie, stanowigcego zatgcznik
nr 1 do zarzgdzenia Rektora nr 116 z dnia 30 grudnia 2020 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminéw udzielania zamowien w Szkole Gtéwnej Handlowe;j
w Warszawie, z p6zn. zm.,

3) stosowanie zasady, o ktérej mowa w § 1 ust. 3 pkt 8 Regulaminu udzielania
zamowien z wytgczeniem stosowania przepisow ustawy — Prawo zamowien
publicznych w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie, stanowigcego
zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia, o ktorym mowa w pkt 2,

4) stosowanie uniwersalnego projektowania, chyba ze zachodzi przypadek,

o ktérym mowa w ust. 2 zdanie drugie

— odpowiadajg osoby petnigce funkcje kierownicze w jednostkach organizacyjnych

Uczelni, ktore przygotowujg zamoéwienia.

§6

Zadania BON w zakresie zapewniania dostepnosci

Za udzielanie wsparcia jednostkom organizacyjnym Uczelni w zakresie zapewniania

dostepnosci odpowiada BON. W tym celu, w szczegolnosci:

1) podejmuje dziatania na rzecz poprawy dostepnosci Uczelni;

2) monitoruje i weryfikuje procedury, procesy i inne dziatania dotyczgce dostepnosci
Uczelni oraz podejmuje stosowne dziatania konsultacyjne i sygnalizacyjne w tym
obszarze;

3) przygotowuje wewnetrzne instrukcje, wytyczne i zalecenia stuzgce jednostkom
organizacyjnym Uczelni do zapewnienia jej dostepnosci;

4) konsultuje uczelniane inwestycje, modernizacje i remonty na kazdym etapie ich
realizacji oraz akceptuje je pod wzgledem zapewniania dostepnosci;

5) reprezentuje Uczelnie podczas spotkan (np. grup projektowych) dotyczgcych

dostepnosci, w tym zwigzanych z likwidacjg barier;



6) przygotowuje raport o stanie dostepnosci Uczelni na podstawie informacji
uzyskiwanych od wiasciwych dla danego obszaru dostepnosci jednostek
organizacyjnych Uczelni;

7) konsultuje i opiniuje umowy, wnioski i inne dokumenty oraz dziatania jednostek
organizacyjnych Uczelni w zakresie zapewniania dostepnosci, na wniosek tych
jednostek, jesli jest to uzasadnione;

8) wspiera jednostki organizacyjne Uczelni w odpowiadaniu na skargi na brak
dostepnosci i zgdania zapewnienia dostepnosci;

9) wspiera jednostki organizacyjne Uczelni w realizowaniu wnioskéw o zapewnienie
komunikacji z osobg ze szczegdlnymi potrzebami w formie wskazanej w tym
wniosku.

§7

Zadania jednostek organizacyjnych Uczelni innych niz BON w zakresie zapewniania

dostepnosci

Do zadan jednostek organizacyjnych Uczelni innych niz BON nalezg, w zakresie

zapewniania dostepnosci:

1) wspotpraca z BON w ramach planowanych i realizowanych przez siebie zadan,
majgcych na celu zapewnienie dostepnosci Uczelni;

2) przekazywanie informacji, niezbednych do:

a) przygotowania wymaganej sprawozdawczosci, w tym raportu o stanie
dostepnosci Uczelni,
b) przygotowania i aktualizowania deklaracji dostepnosci;

3) usuwanie i zapobieganie powstawaniu barier oraz podejmowanie dziatan
w zwigzku z zaistniatymi problemami dotyczgcymi dostepnosci, zwtaszcza
przygotowywanie w porozumieniu z BON propozycji usuniecia bariery;

4) niezwtoczne przekazywanie do BON informacji o wptywajgcych wnioskach
0 zapewnienie dostepnosci architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej,
wnioskach w sprawie zgdania zapewnienia dostepnosci cyfrowej, a takze
reagowanie na inne zgtoszenia o nieprawidtowosciach w zakresie dostepnosci;

5) niezwtoczne przekazywanie do BON informaciji o wptywajgcych wnioskach
0 zapewnienie komunikacji z osobg ze szczegdlnymi potrzebami, w formie

wskazanej we wniosku;



6) informowanie BON o wystgpieniu awarii, wytgczen, zmian oraz realizacji
inwestycji, modernizacji i remontéw wptywajgcych na zapewnienie dostepnosci;

7) zgtaszanie do BON informacji o wszystkich zaobserwowanych barierach lub
utrudnieniach dla os6b ze szczegolnymi potrzebami, wystepujgcych w Uczelni;

8) zgtaszanie do BON informacji, wraz z uzasadnieniem, o sytuacjach, ktorych
rozwigzanie wymaga zapewnienia dostepu alternatywnego, w szczegdInosci
W postaci:

a) wsparcia innej osoby,
b) wsparcia technicznego z wykorzystaniem nowoczesnych technologii,
€) zmiany w organizacji Uczelni.

§8

Ewidencja i ocena stanu dostepnosci Uczelni

1. Ewidencja i ocena stanu dostepnosci Uczelni, zwana dalej ,ewidencjg”, stuzy
wdrazaniu dostepnosci w Uczelni, w szczegolnosci przygotowaniu raportu
o stanie dostepnosci Uczelni oraz przygotowaniu i aktualizowaniu deklaracji
dostepnosci.

2. Ewidencje prowadzi BON, na podstawie informacji uzyskiwanych od wiasciwych
dla danego obszaru dostepnosci jednostek organizacyjnych Uczelni.

§9

Deklaracja dostepnosci

1. Deklaracje dostepnosci przygotowujq i publikujg, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w art. 10 ustawy o dostepnosci cyfrowej oraz z zachowaniem zasad,
o ktérych mowa w § 4 pkt 2, jednostki organizacyjne Uczelni odpowiedzialne za
zapewnianie dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych.

2. Deklaracja dostepnosci przygotowywana jest zgodnie z warunkami technicznymi
publikacji oraz strukturg dokumentu elektronicznego ,Deklaracji Dostepnosci”,
opracowanymi przez wiasciwe ministerstwo.

3. Jednostki organizacyjne Uczelni, o ktéorych mowa w ust. 1, we wspotpracy z BON,
dokonujg przegladu i aktualizacji deklaracji dostepnosci w terminie do konca
lutego kazdego roku oraz niezwtocznie w kazdym przypadku, gdy strona
internetowa lub aplikacja mobilna podlega zmianom, moggcym mie¢ wptyw na jej

dostepnosé cyfrowa.



§ 10

Zgtaszanie nieprawidtowosci w zakresie dostepnosci

1.

Jednostki organizacyjne Uczelni sg zobowigzane do informowania BON
o wszelkich nieprawidtowosciach moggcych miec¢ znaczenie dla sytuacji osob ze

szczegolnymi potrzebami.

. Za istotne nieprawidtowosci, o ktérych mowa w ust. 1, przyjmuje sie

w szczegolnosci nieprawidtowosci:

1) o charakterze infrastrukturalnym;

2) mogace zagrazac¢ zdrowiu, zyciu, bezpieczenstwu lub porzadkowi publicznemus;
3) rzutujgce negatywnie na wizerunek Uczelni.

BON niezwtocznie po otrzymaniu informacji w sprawie, o ktérej mowa w ust. 1,
zawiadamia kanclerza o istniejgcej nieprawidtowosci oraz proponuje mozliwe
dziatania majgce na celu ich usuniecie lub ograniczenie, a takze wskazuje

przewidywany termin zastosowania zgtoszonego rozwigzania.

§ 11

Postepowanie skargowe

1.

Osoba ze szczegdlinymi potrzebami lub jej przedstawiciel ustawowy, po wykazaniu
interesu faktycznego, ma prawo wystgpi¢ z wnioskiem o zapewnienie dostepnosci
architektonicznej lub informacyjno-komunikacyjnej, zwanym dalej ,wnioskiem
DAIK”.

. Kazdy ma prawo wystgpi¢ z wnioskiem w sprawie zgdania zapewnienia

dostepnosci cyfrowej strony internetowej, aplikacji mobilnej lub jakiegos ich

elementu, zwanym dalej ,wnioskiem DC”.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 1i 2, sktada sie w formie dokumentowej (formie

pisemnej, postaci elektronicznej, itp.) do osoby petnigcej funkcje kierowniczg

w jednostce organizacyjnej Uczelni, ktérej dany wniosek dotyczy.

Whiosek DAIK powinien zawierac:

1) dane kontaktowe wnioskodawcy;

2) wskazanie statusu wnioskodawcy (czy jest osobg ze szczegdlnymi potrzebami,
czy jej przedstawicielem ustawowym);

3) wskazanie bariery;

4) interes faktyczny;



5) wskazanie sposobu kontaktu z wnioskodawcg (np. wytgcznie w formie
tekstowe));

6) opcjonalnie — wskazanie preferowanego sposobu zapewnienia dostepnosci.

. Wniosek DC powinien zawierac:

1) dane kontaktowe wnioskodawcy;

2) wskazanie strony internetowej, aplikacji mobilnej lub jakiego$ ich elementu,
ktérych dostepnosé ma zosta¢ zapewniona;

3) wskazanie sposobu kontaktu z wnioskodawcg (np. wytgcznie w formie
tekstowe));

4) opcjonalnie — wskazanie preferowanego sposobu zapewnienia dostepnosci;

5) wskazanie dostepu alternatywnego — jesli dotyczy.

. Wzér wniosku DAIK i wniosku DC dostepne sg na stronie internetowe;:

https://www.sgh.waw.pl/dostepnosc-dla-osob-ze-szczegolnymi-potrzebami.

. Wniosek DAIK lub wniosek DC rozstrzygane sg w uzgodnieniu pomiedzy osobg
petnigcg funkcje kierowniczg w jednostce organizacyjnej Uczelni, ktorej dany
wniosek dotyczy, oraz pracownikiem BON, a w przypadkach szczegdlnych — takze
w porozumieniu z wtadzami Uczelni. Za zapewnienie dostepnosci w zakresie
okreslonym we wniosku oraz zgodnie z rozstrzygnieciami, o ktérych mowa

w zdaniu pierwszym, odpowiada jednostka organizacyjna, ktorej wniosek dotyczy,
do czego dochodzi bez zbednej zwtoki, nie pézniej jednak niz w terminie
odpowiednio 14 dni od dnia ztozenia wniosku DAIK lub 7 dni od dnia ztozenia
wniosku DC.

. Jezeli zapewnienie dostepnosci w zakresie okreslonym we wniosku nie jest
mozliwe w terminie, o ktérym mowa w ust. 7, pracownik BON, w imieniu Uczelni,
niezwtocznie powiadamia wnioskodawce o przyczynach opdznienia i wskazuje
nowy termin zapewnienia dostepnosci, nie dtuzszy niz 2 miesigce od dnia ztozenia
tego wniosku.

. W przypadkach uzasadnionych wyjgtkowymi okolicznosciami, gdy zapewnienie
dostepnosci w zakresie okreslonym we wniosku jest niemozliwe, lub mozliwe

w terminie pozniejszym, niz wskazany w ust. 8, w szczegdlnosci ze wzgledow
technicznych lub prawnych, kierownik BON niezwtocznie zawiadamia
wnioskodawce o braku mozliwosci zapewnienia dostepnosci lub wskazuje

pozniejszy termin zapewnienia dostepnosci niz ustawowy, wraz z uzasadnieniem
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przyczyny, co nie zwalnia Uczelni z obowigzku zapewnienia dostepu
alternatywnego.
§12
Postanowienia koncowe
1. W zakresie nieuregulowanym w zarzgdzeniu stosuje sie przepisy:
1) ustawy o dostepnosci cyfrowej;
2) ustawy o zapewnianiu dostepnosci;
3) ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej;
4) ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane;
5) ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych srodkach
komunikowania sie;
6) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1605);
7) statutu SGH, stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 499 Senatu SGH z dnia
29 maja 2019 r., z pézn. zm.; oraz inne przepisy wewnetrzne SGH.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
dr hab. Piotr Wachowiak, prof. SGH
/podpisano kwalifikowanym

podpisem elektronicznym/
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